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Caen, le vendredi 21 octobre 2016,

L.a Directrice Générale
du CROUS de Caen Normandie

A

Monsieur Frangois FERRETTE
Secrétaire Académique du Syndicat
National de 'Administration Scolaire,
Universitaire et des Bibliotheques,

48, rue du Val noble
61 000 Alencon.

Objet : Votre courrier du 3 octobre 2016 concernant I'application de la RIFSEEP
au CROUS de Caen. '

Monsieur le Secrétaire Académique,

Vous m’interpellez, dans votre courrier en date du 3 octobre, a propos de I'application
du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et
de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) au CROUS de Caen Normandie et
evoquez la discordance entre les montants versés par le CROUS et par les autorités
academiques, notamment pour les personnels de catégorie C.

La mise en place du RIFSEEP au sein du CROUS de Caen Normandie se fait sur le
principe d’équité entre les personnels, au sein de chaque catégorie et de la future
fusion des CROUS de Caen et de Rouen.

Cette mise en place est actuellement en cours de finalisation. Les évolutions des
montants indemnitaires de 'ensemble des catégories seront appliquées, avec effet
rétroactif au 1% janvier 2016, date de la mise en place du RIFSEEP, aprés validation
en Comité Technique.

Je vous prie de croire, Monsieur, en 'expression de ma considération distinguée.




